ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

DENOMINACION DE LA INSTITUCION CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
San Marcos 0849364
EDUCATIVA EDUCATIVA
SECTOR ECONOMICO ‘ INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ‘ FAMILIA PRODUCTIVA ‘ INDUSTRIAS DE BIENES DE CAPITAL ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA ‘ FABRICACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS n. c. p. ‘

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS SEGUN CNOF MECANICA DE PRODUCION INDUSTRIAL

CODIGO DE SER EL CASO * ‘ C€1728-3-001 ‘ NIVEL FORMATIVO ‘ PROFESIONAL TECNICO ‘ N° HORAS:

N° CREDITOS: ‘ 120 ‘

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Presencial

N° de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULAR
Competencias técnicas o especificas 29 60 89 464 1920 2384
% de créditos en forma virtual (**) C ias para la leabilidad 7 12 19 112 384 496
EFSRT 12 12 384 384
% de crédits acti cto del total
© crecitos practicos respecto del tota 70.00% TOTALES 36 84 120 576 2688 3264
de créditos:
Equivalencia de un (1) crédito:(4) | HT | 16 | HP | 32 ‘
Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
(c) [ 1(h) | me) | me)| v | vih) | Vic) | Vi(h) | Vi(c)|vi(h)| Tedricos Practicos Total De teoria Practicas
Dibujo Técnico 3 | 8 1 2 3 16 64 80
o Mecanica de Banco 4 |112 1 3 4 16 96 112
©
b Dibujo y Célculo de Soldadura 2 | 48 1 1 2 16 32 48
°
S Unidad de competencia N.° 1: Lectura de Planos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
@ © Dibujar planos de piezas, maquinas, equipos y planos de montaje, de acuerdo|AutoCad 3 80 1 2 3 16 64 80
S o o
2 é con las especificaciones del disefio. Disefio Mecénico con Software CAD CAM 3 | 8 1 2 3 16 64 80
o
@ O N N
& g. Unidad de competencia N.° 4: Seguridad y Salud Ocupacional 2 | 48 1 1 2 16 32 48
'g 8 Ejecutar el proceso de soldadura a los componentes de maquinas y equipos|Materiales Industriales 1 32 0 1 1 0 32 32
'TE‘; % segun procedimientos establecidos y la normativa correspondiente. Soldadura Oxiacetilénica s | 9 2 2 2 2 64 %
3 Qo
-é 3 Soldadura por Arco Eléctrico (SMAW ) 3 | 8 1 2 3 16 64 80
= o
g © Soldaduras Especiales 3 | 8 1 2 3 16 64 80
E Control de Calidad de Uniones Soldadas 132 0 1 1 0 32 32
3
o Comunicacién Oral 1|32 0 1 1 0 32 32
=l
< o
§ © CE1: Comunicacién efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas,
s E sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e Interpretacion y Produccion de Textos 2 | a8 1 1 2 16 32 48
= interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.
g '5 CE3: Tecnologia de la informacién: Manejar herramientas informaticas de las
Belrsi TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o
g. g o tareas vinculados al drea profesional, de acuerdo con los requerimientos de Aplicaciones a Intemet 1 32 o 1 1 0 32 32
g su entorno laboral.
()
Ofimética 1|32 0 1 1 0 32 32
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 3 0 96 96




Mddulo 2: Mecanizado con maquinas herramientas.

Médulo 3: Matriceria y fundicion.

Médulo 4: Mantenimiento y automatizacion industrial.

Competencias técnicas (Unidad de
competencia)

dad

Competencias para la emplea

Competencias
técnicas (Unidad de
competencia)

Competencias para la

Competencias
técnicas (Unidad de
competencia)

ompetencias para la

Metrologia Dimensional 48 2 16 32 48
Magquinas Bésicas 80 3 16 64 80
Mecanizado con Torno 144 5 16 128 144
Mecanizado con Rectificadora 80 3 16 64 80
Unidad de competencia N.° 3: Ejecutar el mecanizado de piezas considerando ) o
L. N N Exploracién y Disefio 48 2 16 32 48
la documentacién técnica y la normativa correspondiente.
Caldererfa Indutrial 48 2 16 32 48
Mecanizado con Fresadora 144 5 16 128 144
Méquinas Heramientas CNC 112 4 16 96 112
Fabricacion Digital 80 3 16 64 80
CE2. Inglés. Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y||nglés para la Comunicacién Oral 32 1 0 32 32
escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idimoma inglés, en
contextos sociales y laborales.
CE4. Etica. Establecer relaciones con respeto vy justicia en os ambitos personal,|Comprensién y Redaccién en Inglés 48 2 16 32 48
colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica,
orientada al bien comin que considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto
laboral. Comportamiento ético 48 2 16 32 48
CE5. Solucién de problemas. Identificar situaciones complejas para evaluar
posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencién de una necesidad. Solucién de problemas 48 2 16 32 48
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 0 96 96
Matriceria 80 3 16 64 80
Unidad de Competencia N2 2: Producir moldes matrices y utillajes, de|Moldes Permanentes 96 3 0 96 96
acuerdo con las especificaciones técnicas del disefio, procedimientos
establecidos por la empresa y la normativa correspondiente. Modeleria y Fundicion 112 4 16 96 112
Tratamientos Térmicos y Ensayos 48 2 16 32 48
CE6: Innovacidn.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la
mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo|Fundamentos de innovacién tecnolégica 48 2 16 32 48
a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y
educativo, el IES y la sociedad.
CE7: Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su
funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en|Oportunidades de negocios 48 2 16 32 48
procesos o productos ya existentes.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 0 96 96
Unidad de competencia N25: Efectuar el ensamble de maquinas y equipos Gestion del Mantenimiento 48 2 16 32 48
segun especificaciones técnicas del disefio, plan y programa de produccion, Mantenimiento Mecanico Industrial 12 a 16 9% 112
procedimientos establecidos por la empresa y la normativa correspondiente.
Unidad de competencia N2 6: Efectuar la instalacion de sistemas eléctricos,|Instalaciones Eléctricas 80 3 16 64 80
neumaticos e hidraulicos a maquinas y equipos, segln especificaciones T _
técnicas del disefio, procedimientos establecidos por la empresa y la normativa Automatizacién Industrial 112 4 16 9% 112
correspondiente. Neumética e Hidraulica 96 4 32 64 96
CE6: Innovacién.- Desarrollar procedimientos sistemdticos enfocados en la
mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo » L
a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y Innovacion tecnologica 48 2 16 32 48
educativo, el IES y la sociedad.
CE7: Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su
funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan Plan de negocios 32 1 0 32 32
desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en
procesos o productos ya existentes.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 0 96 96




